
保 育 理 由 申 告 書 

令和  年   月   日 

入園希望児童名           入園希望児童名           入園希望児童名          

次のとおり、保育することができないことを申告します。 

記 

父・母別に下記の【保育ができない理由】に該当する内容の番号に○を記入してください。 
 

 父 （ 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5 ・ 6 ・ 7 ・ 8 ・ 9 ・ 10 ） 

 母 （ 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5 ・ 6 ・ 7 ・ 8 ・ 9 ・ 10 ） 

 

【保育ができない理由】必要書類を提出してください。 
 

１ 就労 
令和 5年分所得税確定申告書または、令和 5年分の所得税給与源泉徴収票及び就労証明書 
なお、就労証明書は①令和６度入所利用受付（令和５年 11月実施）に未提出の方、②就労証明書
の雇用期限が令和６年 3月 31日以前のため再提出される方、③入所利用受付以降に就労内容（就
労先や就労時間等）が変わった方のみ提出してください。 

 

２ 妊娠、出産 
母子手帳の写し（表紙及び出産予定日がわかるページ） 
なお、出産後の期間については、出産した月の翌月から 3ヶ月間とし、その後は退園となりま 
すのでご留意ください。 

 

３ 保護者の疾病、障害 
診断書の写し等、病気・けがの状況がわかる書類 

 

４ 同居又は長期入院している親族の介護・看護 
診断書または障害者手帳、介護保険証の写し等 

 また、下記の介護・看護の詳細を記入してください。 

具体的内容（誰が誰をどのような理由でどのように介護するのか） 

 

 

５ 災害復旧 
内容がわかる書類 

 

６ 求職活動（起業準備を含む）※原則、短時間保育となります。 
ハローワークの登録証（ハローワークカード）等、求職中であることを確認できる書類 
なお、求職活動による入園要件は入所後 3ヶ月です。 

 

７ 就学（職業訓練校等における職業訓練を含む） 

在学証明書の写し及び時間割等、通学の状況がわかる書類 
 

８ 虐待やＤＶのおそれのあること 
 

９ 育児休業取得中に、既に保育を利用している子どもがいて継続利用が必要であること 

 育児休業証明書※原則、短時間保育となります。 
 

10 その他、上記に類する状態として市町村が認める場合。  

  具体的内容 

6 

 


