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施設名

大樹町 介護サービス事業 指定介護老人福祉施設 大樹町特別養護老人ホーム

団体名 業種名 事業名

抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等における中
長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

入所定員50名の従来型特別養護老人ホームとなっており、採算が確保できない他、入所者の重度化が見込まれる現行制
度による運営が望ましいため。
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