
抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等における中
長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

デイサービスセンターでは、医療依存度の高い利用者も数名いるため、現職員が対応することが望ましいと考えるため。
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